
GOVERNMENT OF INDIA  
MINISTRY OF RAILWAYS 

RAILWAY RECRUITMENT BOARDS  
 

CEN 06/2024 
(FOR RECRUITMENT OF VARIOUS POSTS OF NON-TECHNICAL POPULAR CATEGORIES – UNDER GRADUATE) 

NOTICE FOR CANDIDATES SHORTLISTED FOR COMPUTER BASED TYPING SKILL TEST (CBTST) 
1. The 2nd Stage Computer Based Test (CBT-II) was held on 20th December, 2025. 
2. The results of CBT-2 were declared on 23.01.2026 and published in the official Websites of RRBs. 
3. The CBTST for Shortlisted candidates on the basis of 2nd Stage Computer Based Test (CBT-II) is tentatively scheduled on 13.02.2026. 
4. The LINK for viewing the Exam City & Date and downloading of Travelling Authority for SC/ST candidates will be made 

available on RRB websites 10 days prior to the Exam. 
5. Downloading of E-Call letters will start 4 days prior to exam date mentioned in Exam City and date intimation link. 
6. The Shortlisted candidates for CBTST will have to type in English or Hindi, as per option exercised by them on official RRB 

websites. The Shortlisted candidates for CBTST should exercise their option for Typing Language of either English / 
Hindi, through the link given in the official website of RRB. If the candidate does not choose the typing Language 
within the stipulated time or for those who have not exercised their option the default Language for typing will be 
ENGLISH. Candidates who have opted Hindi for Typing Test must be familiar with the usage of Krutidev or Mangal font.  

7. Procedure and Link for selection of typing language is given below: 
(i) Link - https://dc4-g22.digialm.com/EForms/configuredHtml/2667/95125/login.html 
(ii) Login to the portal using your credentials.  
(iii) Click on the “Language for CBTST” tab.  
(iv) Select the Plus (+) icon to expand the options.  
(v) Select the Language Preference for Typing Skill Test (English/Hindi).  
(vi) Click “Submit” to confirm and save your selection.  

The option for selection of typing language is valid up to 07.00 PM of 03.02.2026. 
8. Candidates are advised to choose the language option carefully. Option once exercised, cannot be changed under 

any circumstances. No further correspondence will be entertained in this regard. 
9. In terms of para 13.4 of CEN 06/2024 the shortlisted PwBD candidates, who are permanently disabled due to 

Blindness/Low vision, Cerebral Palsy and Locomotor Disability with not less than 40% permanent disability may be 
exempted for CBTST, provided they upload a scanned copy of Typing Skill Test exemption certificate issued by the 
Competent Medical Board (constituted by Central or State Government) in the format prescribed in Annexure V(E) of CEN 
06/2024. 

10. The help desk link: https://dc4-g22.digialm.com/EForms/configuredHtml/2667/95125/login.html for uploading of 
scanned copy of Typing Skill Test exemption certificate will be provided in the official website of respective RRBs. The 
shortlisted PwBD candidates are advised to upload valid Typing Skill Test exemption certificate through 
grievance/helpdesk portal using candidate login from 29.01.2026 to 11.02.2026 (up to 07:00 PM.). The proforma of 
Typing Skill Test exemption certificate is enclosed and also available as Annexure V(E) of CEN 06/2024. 

For Uploading Exemption certificate:  
 Select Problem category: Typing Skill test  
 Sub-category: exemption Certificate  
 Formats should be in JPG or PDF  
 Max file size must be within 5MB 

11. Those candidates unable to upload the certificates, may report at the allotted CBTST venue along with the Original Typing 
Skill Test exemption certificate for seeking exemption. 

12. The candidates are required to produce the same Typing Skill Test exemption certificate in Original during Document 
Verification, failing which his/her candidature will be summarily rejected. 

13. Aadhaar linked Biometric authentication of candidates will be done in the exam center prior to entry into the exam hall. 
Candidates are required to bring their original Aadhaar card. 

14. Candidates are advised to refer only to the official websites of RRBs for latest updates on the recruitment process. Please 
do not be misled by unauthenticated sources. 

15. Beware of touts who try to misguide candidates with fake promises of appointment for jobs on illegal consideration. 
RRB selections are based on Computer Based Test (CBT) and recruitment is based only on the merit of the candidates.  
 

 
Date: 29.01.2026 

Chairpersons 
Railway Recruitment Boards 
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NAME & ADDRESS OF THE INSTITUTE / HOSPITAL 
DISABILITY CERTIFICATE 

Certificate No................................................ Date: ………….. 

 

1. This is certified that Smt./Shri /Kum*. ..............................................................................son/ 
daughter*  of  Shri........................................................................................   age ........... sex 
Male/ Female having identification marks as below 
............................................................................... is suffering from permanent disability of 
following category : 

A. Locomotor or cerebral palsy: 

(i) BL-Both legs affected but not arms. 
(ii) BA-Both arms affected: (a) Impaired reach (b) Weakness of grip 
(iii) OL-One leg affected (right or left) (a) Impaired reach (b) Weakness of grip (c) Ataxic 
(iv) OA-One arm affected (right or left) (a) Impaired reach (b) Weakness of grip (c) Ataxic 
(v) BH-Stiff back and hips (cannot sit or stoop) 
(vi) MW-Muscular weakness and limited physical endurance. 

B. Blindness or Low Vision: (C) Hearing impairment : 
(i) B-Blind  (ii) PB-Partially Blind (i) D-Deaf (ii) PD-Partially Deaf 

(Delete the category whichever is not applicable) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signature of candidate in 

the above box below the 
photograph 

 
2. This is certified that Smt./Sri/Kumari…………………………………………. being unable to perform the 

Typing Skill Test because of his/her physical disability, i.e., …………………………………………………………... 
(indicate the category whichever is applicable) may be exempted from Typing Skill Test. 

 
3. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve. Re-assessment of this case 

is not recommended / is recommended after a period of...................... year. .................. months. 
4. Percentage of disability in his / her case is ............................... percent. 
5. Smt./Shri/Kum*. ........................................................ meets the following physical requirement for: 

(i) F-can perform work by manipulating with fingers. Yes No 
(ii) PP-can perform work by pulling and pushing. Yes No 
(iii) L-can perform work by lifting. Yes No 
(iv) KC-can perform work by kneeling and crouching. Yes No 
(v) B-can perform work by bending. Yes No 
(vi) S-can perform work by sitting. Yes No 
(vii) ST-can perform work by standing. Yes No 
(viii) W-can perform work by walking. Yes No 
(ix) SE-can perform work by seeing. Yes No 
(x) H-can perform work by hearing/speaking. Yes No 
(xi) RW-can perform work by reading and writing. Yes No 

 

 
(Signature of Doctor) (Signature of Doctor) (Signature of Doctor) 
Name : Name : Name : 
Registration No. : Registration No. : Registration No. : 
Member, Medical Board Member, Medical Board Member, Chairperson, Medical Board 

 

* Please delete the words which are not applicable Place 
: 

 
Date : 

 

Counter signature of the Medical Superintendent/CMO/ 

Head of Hospital (with seal) 

Note : : (i) According to the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full participation) 
Rules, 18 (1) 2017, notified on 14.03.2024 by the Central Government in exercise of the powers conferred by 
sub-Section (i) and (ii) of the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full 
Participation) Act, 2017, authorities to give disability Certificate will be a Medical Board duly constituted by the 
Central or the State Government. The State Government may constitute a Medical Board consisting of at least three 
members out of which at least one shall be a specialist in the particular field for assessing locomotor / hearing and 
speech. (ii) The certificate would be valid for a period of 5 years for those whose disability is temporary. For those 
who acquired permanent disability, the validity can be shown as permanent‘. 

Annexure V(E) 

CERTIFICATE FOR TYPING SKILL TEST EXEMPTION FOR PERSONS WITH BENCHMARK DISABILITIES 

Paste here your recent 
colour photograph 

showing the disability 
(The photograph should 

be attested by the 
Chairperson of the 

Medical Board) 



          भारत सरकार, रेल मğंालय 
         रेलवे भतȸ बोड[ 

 

सीईएन सं. 06/2024 गरै-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटया ं(पवू[ èनातक) 
शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ के ͧलए कंÜयटूर आधाǐरत टाइͪपगं िèकल टेèट 

(CBTST) के ͧलए सचूना 
1) ɮͪवतीय चरण के कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ-II) 20 Ǒदसंबर, 2025 को आयोिजत ͩकया गया 

था। 
2) सीबीटȣ-II के नतीज े23.01.2026 को घोͪषत ͩकए गए और RRBs कȧ ऑͩफͧशयल वेबसाइɪस पर 

पिÞलश ͩकए गए।  
3) ɮͪवतीय चरण के कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ-II) के आधार पर शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ 

के ͧलए CBTST अèथायी Ǿप से 13.02.2026 को Ǔनधा[ǐरत है। 
4) परȣ¢ा शहर, Ǔतͬथ देखने और एससी/एसटȣ अßयͬथ[यɉ के ͧलए याğा Ĥाͬधकार डाउनलोड करने के ͧलए 

ͧलकं सभी आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ पर परȣ¢ा Ǔतͬथ से 10 Ǒदन पहले लाइव कर Ǒदया 
जाएगा। 

5) ई-कॉल पğɉ कȧ डाउनलोͫडगं परȣ¢ा - शहर और Ǔतͬथ सूचना ͧलकं मɅ उãलेͨखत परȣ¢ा Ǔतͬथ से 4 
Ǒदन पहले शुǾ होगी। 

6) CBTST के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को RRB कȧ ऑͩफͧशयल वेबसाइट पर चनुे गए 
ऑÜशन के अनुसार इंिÊलश या Ǒहदंȣ मɅ टाइप करना होगा। CBTST के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकए गए 
उàमीदवारɉ को RRB कȧ ऑͩफͧशयल वेबसाइट पर Ǒदए गए ͧलकं के ज़ǐरए टाइͪपगं लɇÊवेज के ͧलए 
इंिÊलश/Ǒहदंȣ मɅ से कोई एक ऑÜशन चनुना होगा। अगर उàमीदवार तय समय के अदंर टाइͪपगं लɇÊवेज 
नहȣं चुनता है या िजÛहɉने अपना ऑÜशन नहȣं चुना है, तो टाइͪपगं के ͧलए ͫडफ़ॉãट लɇÊवेज इंिÊलश 
होगी। िजन उàमीदवारɉ ने टाइͪपगं टेèट के ͧलए Ǒहदंȣ चुनी है, उÛहɅ कृǓतदेव या मंगल फ़ॉÛट के 
इèतेमाल कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए। 

7) टाइͪपगं भाषा चुनने कȧ ĤͩĐया और ͧलकं नीच ेǑदया गया है: 
(i) ͧलकं - https://dc4-g22.digialm.com/EForms/configuredHtml/2667/95125/login.html 
(ii) अपने ĐेडɅͧशयल का उपयोग करके पोट[ल पर लॉग इन करɅ। 
(iii) “CBTST के ͧलए भाषा” टैब पर िÈलक करɅ। 
(iv) ͪवकãपɉ को बड़ा करने के ͧलए Üलस (+) आइकन चनुɅ। 
(v) टाइͪपगं िèकल टेèट के ͧलए भाषा चनुɅ (अĒेंजी/Ǒहदंȣ)। 
(vi) अपने चयन कȧ पुिçट करने और उसे सेव करने के ͧलए “सबͧमट” पर िÈलक करɅ। 
टाइͪपगं भाषा चुनने का ऑÜशन 03.02.2026 को शाम 07.00 बजे तक वैͧलड है।  
 
 



8) उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे भाषा का ऑÜशन Úयान से चनुɅ। एक बार ऑÜशन चनुने के 
बाद, ͩकसी भी हालत मɅ उसे बदला नहȣं जा सकता। इस संबंध मɅ आगे कोई बातचीत नहȣं कȧ जाएगी। 

9) CEN 06/2024 के पैरा 13.4 के अनुसार, शॉट[ͧलèट ͩकए गए PwBD उàमीदवार, जो अधेंपन/कम 
͸िçट, सेरेĦल पाãसी और लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ के कारण èथायी Ǿप से ͪवकलांग हɇ और िजनकȧ   
èथायी ͪवकलांगता 40% से कम नहȣं है, उÛहɅ CBTST से छूट दȣ जा सकती है, बशतȶ वे CEN 
06/2024 के एनेÈसर V(E) मɅ Ǒदए गए फॉमȶट मɅ स¢म मेͫडकल बोड[ (कɅ ġ या राÏय सरकार ɮवारा 
गǑठत) ɮवारा जारȣ टाइͪपगं िèकल टेèट छूट Ĥमाण पğ कȧ èकैन कȧ गई कॉपी अपलोड करɅ। 

10)टाइͪपगं िèकल टेèट छूट सǑट[ͩफकेट कȧ èकैन कȧ गई कॉपी अपलोड करने के ͧलए हेãप डèेक ͧलकं: 
https://dc4-g22.digialm.com/EForms/configuredHtml/2667/95125/login.html संबंͬधत RRBs 
कȧ ऑͩफͧशयल वेबसाइट पर Ǒदया जाएगा। शॉट[ͧलèट ͩकए गए PwBD उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती 
है ͩक वे 29.01.2026 स े11.02.2026 (शाम 07:00 बजे तक) तक कɇ ͫडडटे लॉͬगन का उपयोग करके 
ͧशकायत/हेãपडèेक पोट[ल के माÚयम से वैͧ लड टाइͪपगं िèकल टेèट छूट सǑट[ͩफकेट अपलोड करɅ। 
टाइͪपगं िèकल टेèट छूट सǑट[ͩफकेट का Ĥोफ़ामा[ संलÊन है और CEN 06/2024 के एनेÈसर V(E) के 
Ǿप मɅ भी उपलÞध है। 
छूट सǑट[ͩफकेट अपलोड करने के ͧलए: 
     • समèया Įेणी चुनɅ: टाइͪपगं िèकल टेèट 
     • उप-Įेणी: छूट सǑट[ͩफकेट 
     • फ़ॉमȶट JPG या PDF मɅ होना चाǑहए 
     • फ़ाइल का अͬधकतम साइज़ 5MB के अदंर होना चाǑहए 

11)जो उàमीदवार सǑट[ͩफकेट अपलोड नहȣं कर पाए हɇ, वे छूट पाने के ͧलए ओǐरिजनल टाइͪपगं िèकल 
टेèट छूट सǑट[ͩफकेट के साथ अलॉट ͩकए गए CBTST वेÛयू पर ǐरपोट[ कर सकते हɇ। 

12)उàमीदवारɉ को डॉÈयूमɅट वेǐरͩफकेशन के दौरान टाइͪपगं िèकल टेèट छूट का ओǐरिजनल सǑट[ͩफकेट 
Ǒदखाना होगा, ऐसा न करने पर उनका कɇ ͫडडटेचर तुरंत ǐरजेÈट कर Ǒदया जाएगा। 

13)परȣ¢ा हॉल मɅ Ĥवेश से पहले अßयͬथ[यɉ का आधार से जुड़ा बायोमेǑĚक Ĥमाणीकरण परȣ¢ा कɅ ġ मɅ 
ͩकया जाएगा। अßयͬथ[यɉ को अपना मूल आधार काड[ या ई-स×याͪपत आधार का ͪĤटंआउट लाना 
आवæयक है।  

14)अßयͬथ[यɉ को परामश[ Ǒदया जाता है ͩक, वे भतȸ ĤͩĐया के बारे मɅ नवीनतम अपडटे के ͧलए केवल 
आरआरबी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइटɉ को हȣ देखɅ। कृपया अĤमाͨणत İोतɉ से गुमराह न हɉ। 

15)उन दलालɉ से सावधान रहɅ जो अवैध तरȣके से नौकरȣ Ǒदलाने के झठेू वादे करके अßयͬथ[यɉ को गुमराह 
करने कȧ कोͧशश करते हɇ। आरआरबी मɅ चयन कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ) पर आधाǐरत होता 
है और भतȸ केवल अßयͬथ[यɉ कȧ योÊयता के आधार पर होती है।    

 
Ǒदनांक: 29.01.2026                                                         अÚय¢ 

                                                        रेलवे भतȸ बोड[ 
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अनुलÊनक –V (E) 
बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ के ͧलए टंकण कौशल परȣ¢ा स ेछूट हेतु Ĥमाण पğ 

Ĥमाणपğ स.ं................................................ Ǒदनांक:………….. 
1. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įीमती/Įी/कुमारȣ* पुğ/पुğी* Įी 
.............................................. आय ुͧलगं 
पुǽष/मǑहला िजनके पहचान ͬचÛह नीचे Ǒदये गये है 

........................... Ǔनàन Įेणी कȧ èथायी ͪवकलांगता स ेĒèत हɇ: 
i)  लोकोमोटर या सेरेĦल पाãसी:                                                                    फोटो के नीचे बोÈस मɅ उàमीदवार के हèता¢र 

(ii)  बीएल -Ĥभाͪवत पैर दोनɉ , लेͩकन हाथ नहȣं। 
(iii)  बीए -Ĥभाͪवत हाथ दोनɉ) :ए(कमी मɅ पहंुच )बी(कमजोरȣ मɅ पकड़  
(iv)  ओएल -Ĥभाͪवत पैर एक )बायां या दायां) (ए(कमी मɅ पहंुच  )बी(कमजोरȣ मɅ पकड़ )सी(अटैिÈसक  
(v)  ओए -Ĥभाͪवत हाथ एक  )बायां या दायां) (ए(कमी मɅ पहंुच )बी(कमजोरȣ मɅ पकड़ )सी(अटैिÈसक  
(vi)  बीएच -अकड़न मɅ कूãहे और पीठ  )सकते नहȣं झकु या बैठ(  
(vii)  एमडÞãयू -सहनशिÈत। शारȣǐरक सीͧमत और कमजोरȣ मɅ मांसपेͧशयɉ  
B.अंधापन या कम ͸िçट: (C) Įवण बाͬधत: 
(i) बी-Þलाइंड (ii) पीबी-आंͧ शक Ǿप से अधंा (i) डी-बͬधर (ii) पीडी-आंͧ शक Ǿप स ेबͬधर 
(जो भी Įेणी लागू न हो उसे हटा दɅ) 
1. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įीमती/Įी/कुमारȣ ……………………………………. अपनी शारȣǐरक अ¢मता के कारण 

टंकण कौशल परȣ¢ा देन ेमɅ असमथ[ होने के कारण, अथा[त ्………………………………………………………. (जो भी लागू हो, 
Įेणी बताएं) को टंकण कौशल परȣ¢ा से छूट दȣ जाए। 
2. यह िèथǓत ĤगǓतशील/गैर-ĤगǓतशील/सुधार कȧ सभंावना/सुधार कȧ संभावना नहȣ ंहै। इस मामल ेका पुनः मूãयांकन अनुशंͧसत 

नहȣ ंहै/................... वष[. महȣने कȧ अवͬध के बाद अनुशंͧसत है। 
3. उसके मामल ेमɅ ͪवकलांगता का ĤǓतशत % है। 
4. Įीमती/Įी/कुमारȣ*Ǔनàनͧलͨखत शारȣǐरक आवæयकताएं पूरȣ करती हɇ: 
(i) एफ-उंगͧलयɉ स ेछेड़छाड़ करके काम कर सकते हɇ। हा ं नहȣ ं
(ii) पीपी-खींचकर और धकेलकर काय[ कर सकता है। हा ं नहȣ ं
(iii) एल-उठाकर काय[ कर सकते हɇ।                              हां  नहȣ ं
(iv)  के.सी.-घुटने टेककर/झुककर काम कर सकते हɇ।       हा ं           नहȣ ं
(v) बी-झकुकर काम कर सकते हɇ                              हां            नहȣ ं
(vi) एस-बैठे-बैठे काम ͩकया जा सकता है।               हां            नहȣ ं
(vii) एसटȣ-खड़े होकर काम कर सकते हɇ।              हा ं           नहȣ ं
(viii) W-पैदल चलकर काम ͩकया जा सकता है।            हा ं          नहȣ ं
(ix) एसई-देखकर काम कर सकत ेहɇ.                            हां            नहȣ ं
(x) H-सुनकर/बोलकर काय[ कर सकते हɇ।              हा ं          नहȣ ं
(xi) आरडÞãयू-पढ़कर और ͧलखकर काम कर सकत ेहɇ। हा ं         नहȣ ं
 
सदèय,मेͫडकल बोड[                 सदèय,मेͫडकल बोड[                                        सदèय,अÚय¢,मेͫडकल बोड[ 
*कृपया उन शÞदɉ को हटा दɅ जो लागू नहȣ ंहोते  
èथान : 

यहां अपनी ͪवकलांगता को 
दशा[ते हुए हाल हȣ मɅ खींची गई 

रंगीन तèवीर ͬचपकांए (तèवीर 
मेͫडकल बोड[ के अÚय¢ ɮवारा 
Ĥमाͨणत होनी चाǑहए) 
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Ǒदनांक:       ͬचͩक×सा अधी¢क/सीएमओ/अèपताल Ĥमखु  
के ĤǓतहèता¢र (मुहर सǑहत) 

नोट:: (i) Ǒदåयांग åयिÈत (समान अवसर, अͬधकारɉ का संर¢ण और पूण[ भागीदारȣ) Ǔनयम, 18 (1) 2017, िजसे Ǒदåयांग åयिÈत (समान 

अवसर, अͬधकारɉ का संर¢ण और पूण[ भागीदारȣ) अͬधǓनयम, 2017 कȧ उप-धारा (i) और (ii) ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हुए 

केÛġ सरकार ɮवारा 14.03.2024 को अͬधसूͬ चत ͩकया गया है, के अनुसार Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ देने वाला Ĥाͬधकारȣ केÛġ या राÏय 

सरकार ɮवारा ͪवͬधवत गǑठत एक मेͫडकल बोड[ होगा। राÏय सरकार कम से कम तीन सदèयɉ वाल ेएक मेͫडकल बोड[ का गठन कर सकती 
है, िजसमɅ से कम से कम एक åयिÈत गǓत/Įवण और वाणी का आकलन करने के ͧलए ͪवशेष ¢ेğ का ͪवशेष£ होगा। (ii) िजनकȧ 
Ǒदåयांगता अèथायी है, उनके ͧलए Ĥमाण पğ 5 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए वैध होगा। िजन लोगɉ ने èथायी Ǒदåयांगता ĤाÜत कर लȣ है, उनके 

ͧलए वैधता को èथायी के Ǿप मɅ Ǒदखाया जा सकता है। 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


